
Miércoles, 26 de agosto 

 

Clase 9 

Objetivo: Reconocer los 
elementos básicos de una 
entrevista. 

 

 



                                          

¿Qué es una entrevista? 

La entrevista es una conversación 
(diálogo) entre dos o más personas en 
la que se puede identificar un 
entrevistador(a) y un entrevistado(a). 

 

El objetivo: es obtener información de 
la persona entrevistada. 

 

 

 

 



 

 

a) El entrevistado 

Es una persona interesante  para la comunidad. 

El entrevistado tiene alguna idea o alguna 

experiencia importante que transmitir.  



 

 

 

b) El entrevistador. 

Es quien dirige la entrevista (conversación). El 

entrevistador debe dirigir el diálogo, presentar 

al entrevistado y el tema principal, hacer 

preguntas adecuadas y cerrar la entrevista 



Entrevistador Entrevistado 

Es quien 
pregunta… 

busca 
conseguir 

información 
del 

entrevistado. 

Es quien 
responde a 

las 
preguntas 

del 
entrevistad

or.… 



¿Cuál es la estructura o partes de la 
entrevista? 

a)Presentación o inicio: En toda 

entrevista se debe hacer una 

presentación del personaje 

entrevistado, donde se entreguen  

datos sobre  él, su vida   o su 

relevancia.  

 

 

 



b)Cuerpo o desarrollo: Se presentan las 
preguntas y respuestas de la entrevista.  

Es el momento del diálogo entre 
entrevistador(a) y  quien es 
entrevistado(a). 

 

 



c)Conclusión o cierre: agradecer al 
entrevistado   por su participación y 
quién es el entrevistado.  



Actividad: 

Realiza una entrevista.(presentación, cuerpo y 
conclusión) 

a)Presentación: 

b)Cuerpo: 

1-  ¿Cuál es tu nombre completo?   

2- ¿Quiénes son tus mejores amigos/as?   

3- ¿Cuándo estas de cumpleaños?  

4- ¿Cuál es tu comida favorita? ¿Por qué? 

5.-¿Cuál es tu película favorita? 

6.-¿Cuál es tu deporte favorito? 

c)Conclusión:  

 


